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PANEVEZIO LOPSELIO DARZELIO ,,DRAUGYSTE” DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopselio-darzelio ,,Draugysté (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokescio dydzius.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas igyvendinancCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. Lopselio-darzelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina LopSelio-darzelio darbuotojy
pareigybiy sarasg ir pareigybiy apraSymus.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Lopselis-darzelis darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

4.4.C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

4.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. Lopselio-darzelio vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui;
5.2. Struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistams  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)



arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

5.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

6. Biudzetinés jstaigos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgrasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato biudzetinés jstaigos vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy
atstovails.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS. DARBUOTOJU SKATINIMAS, PRIEMOKU, ISMOKU
MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS.

7. LopSelio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikkomy pareigybéms darbo apmokéjimui sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. priemokos;

7.3. piniginé iSmoka;

7.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandin; darba, darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

8. Pareiginé alga LopSelio-darzelio darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydZio.

9. Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydZio uz:

9.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas
nuo 50 iki 80 procenty;

9.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés aprasSyme nenustatytos funkcijos nuo 10 iki 50 procenty;

9.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé nuo 10 iki 80 procenty
jeigu istaiga turi sutaupyty 1€sy;.

9.4. kiekviena priemoka, nurodyta §io straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

10. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

11. Ismokos skiriamos Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydZio ir nevirSijant LopSelio-darZelio darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

12. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo.



13. Darbuotojo pareigin¢ alga, nustatyta pagal LopSelio-darzelio darbo apmokéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais 1-5 priede.

13. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, LopSelio-darzelio vadovo pavaduotojo ugdymui,
sandara:

13.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios
sistemos 2-4 priedus, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

13.2. Lopselio-darzelio vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sios sistemos 5 prieds, atsizvelgiant | ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

13.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j mokytojy
pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai,
visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety)
i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

13.4. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo staza,
sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

14. Lopselio-darzelio vadovy ir darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimas:

15.1. Lopselio-darzelio pavaduotojy ugdymui, veikla vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.
Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

15.1. Darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgudzius,
zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

15.2. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

15.3. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti



Lopselio-darzelio darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

15.4. Vertinimas netaikomas pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams ir darbuotojams, kuriy
pareigybés priskiriamos D lygiui.

16. Lopselio-darzelio darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti
taip:

16.1. virSijanti likescCius;

16.2. atitinkanti liikescius;

16.3. i$ dalies atitinkanti lukes¢ius;

16.4. neatitinkanti lukesciy.

17. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeiia ir
jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

18. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitlymus jstaigos darbuotoja | pareigas priimancio asmens sprendimu papildomai gali
biti taikomos Sios dalies nustatytos priemones:

18.1.darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau Kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau
ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas.

18.2.darbuotojui gali biiti taikomos nustatytos 19 punkte skatinimo priemonés.

19. Darbuotojai skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

19.1. padéka;

19.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus) atsizvelgiant j jstaigos turimg biudzeta;

19.3. suteikiant iki 2 mokamy papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;

19.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

19.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus, atsizvelgiant  jstaigos turimg biudzeta;

19.6. kitos skatinimo priemonés. Mety pabaigoje jeigu jstaiga turi sutaupiusi darbo uzmokeséio
straipsnyje 1é8y, jstaigos darbuotojams skirti pinigines iSmokas Kalédy proga, ne daugiau kaip 100
procenty nustatytos darbuotojo pareiginés algos dydzio.

20. Prie nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama padéka.

21. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidimg, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, 0 VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

22. Jeigu darbuotojo veikla vertinama kaip i$ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

23. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

23.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis



pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

23.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje istaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (jstaigos darbuotojas gali
buti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas) ;

23.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
istaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

24. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atlickamas darbuotoja j pareigas
priimancio asmens sprendimu S§iais atvejais:

24.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo veiklos
rezultatais;

24.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

24.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo jstaigos darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai jstaigos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢€jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo
veikla.

25. LopSelio-darZelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis | pareigas priimant] asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu vadovas padaro iSvada, kad jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg.

V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

26. I8skaitos gali biiti daromos darbuotojy darbo uzmokescio Siais atvejais:

26.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

26.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

26.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

1SieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgyta teise ] visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

26.4. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

27. I8skaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo



suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

28. Materialinés pasalpos mokéjimas:

28.1. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Lopselio-darzelio skirty 1ésy.
28.2. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar
rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

29. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ LopSelio-darzelio skirty 1é8y gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

29.1 Mirus jstaigos darbuotojui, darbuotojo sutuoktiniui (ei), vaikams mokeéti iki 5 MMA dydzio
vienkarting materialine pasalpg nepriklausomai nuo turimo mokos fondo;

29.2 Mirus jstaigos darbuotojo tévams, mety gale i§ sutaupyty 1éSy iSmokéti iki 0,5 minimalios
meénesines algos dydZio materialing pasalpa.

) VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,

30. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto (papildoma darbo sutartis), darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui
mokamas jprastas darbo uZmokestis.

31. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar Svenciy diena
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

32. Uz virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydzio uzmokestis.

33. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

34. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné vyko po
darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena, papildomai priklauso poilsio diena artimiausig darbo
dieng 1§ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz §ig dieng paliekant
darbo uzmokest;.

35. Darbuotojui vykstant | komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos Respublikos
valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy islaidy apmokejimo*. Komandiruotés metu
darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu LopSelio-darzelio direktorius néra nustates
kitokiy jpareigojimy.



DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

36. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

37. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

38. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaicCiuojant darbo staza, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy,
palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darba viso darbo laiko sglygomis,
atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

39. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje ,,BIUDZETAS VS“ personalo
modulyje.

KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

40. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i$
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

41. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijan¢ig dvideSimt darbo dieny trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

42. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka arba pagal darbuotojo prasyma

43. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija.

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

44. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praSo — kartg per ménes;.

45. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau kaip 11 kalendoring dieng, avansas 22
kalendorine dieng.

46. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening sgskaita banke.
47. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos i§mokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

48. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

49. Darbuotojui rastiSskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie uzdirbtas pajamas
Lopselyje-darzelyje.

LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

50.Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buti mazesné negu 62,06 procento paSalpos gaveéjo
vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

51.Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy
bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas pasikeitus teisés aktams.

31. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras su Lops$elio-darzelio profesine
sgjunga laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

32. Visi Lopselio-darzelio darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami elektroniniu pastu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

33. Lopselio-darzelio direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

Su Lopselio-darzelio ,,Draugysté* profesine organizacija suderinta 2025 m. sausio 25 d.

Darbo tarybos pirmininké



Panevézio miesto lopselio-darzelio ,, Draugysté*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2025-01-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Biudzetiniy jstaigy vadovy
Eil. Pareigybés| pareiginés algos koeficientai ir

Nr. Pareigybé lygis darbuotojy minimallis pareiginés
algos koeficientai
1. Direktoriaus pavaduotojui tkiui A 1,04
Vaiky maitinimo ir higienos administratorius
2. B 0,83
4. Administratorius B 0,67

Sekretorius, viréjas, mokytojo padéjéjas,
5. |mokinio padéjéjas, sandélininkas, elektrikas, C 0,64
santechnikas

Aplinkos tvarkytojas, tarnybiniy patalpy
6. valytojas, pagalbinis virtuveés darbininkas, D MMA*
nekvalifikuoty atsitiktiniy darby darbininkas

1. Atlikus metinj veiklos vertinima, nuo 2025 m. vasario 1 d. perskaiciuoti jstaigos darbuotojy
pareiging algg (priedas 1) ir nustatyti naujus koeficientus.



Panevézio miesto lopselio-darzelio ,,Draugysté*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2025-01-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
Kategorija nuo nuo nuo nuo nuo daugia
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau U Kai
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 o5 P
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis mokytojas 1,1244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
Mokytojas 12013 | 12228 |12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams ir meninio ugdymo
mokytojams dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa bendrojo
ugdymo grupése:

2.1. 5 procentais visam darbo kriiviui mokytojams:



2.1.1. jeigu grupéje ugdomi 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu grupéje ugdomi 1-2 uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

2.1.3. uz parengimag ir pasirengimg dirbti pagal atnaujintas ikimokyklinio ugdymo programas, uz
darbg su atnaujintomis prieSmokyklinio ugdymo programomis (galioja iki 2025 rugpjicio 31 d.)

2.2. 6 procentais visam darbo kriiviu mokytojams:

2.2.1. kai grupéje ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ir (arba) 2 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.2. jeigu grupéje ugdomi 3-4 uzsienieCiai arba Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

2.3. 8 procentais visam darbo kriiviu mokytojams:

2.3.1. jeigu grupéje ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 3 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3.2. jeigu grupéje ugdomi 5-6 uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

2.4. 10 procenty visam darbo kraviu mokytojams:

2.4.1. jeigu grup¢je ugdomi 5 ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 3 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.4.2. jeigu grupéje ugdomi 7 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

3. Ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése),
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyju
ugdymosi poreikiy, dél veiklos sudétingumo mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams:

3.1. 7 procentais visam darbo kriiviu mokytojams .

3.2. 6 procentai visam darbo kriiviui meninio ugdymo mokytojams, kai jstaigoje yra viena grupé

3.3. 7 procentais visam darbo kriiviui meninio ugdymo mokytojams, kai jstaigoje yra dvi ir
daugiau grupiy.

4. Mokytojui, dirban¢iam pagal ikimokykline, priesmokykling ugdymo programa, skirtingu
darbo kruviu ir su skirtingu specialiyjy poreikiy vaiky skai¢iumi keliose grupése, iSvedamas
koeficiento vidurkis, kuris turi buti didinamas j didesn¢ pus¢ darbuotojo naudai.

5. Jeigu mokytojui atitinka du Sio priedo 2 punkte nurodyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 20 procenty.



6. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programg darbo laikas
per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

7. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo

programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir

kt.).
8. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2025-09-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo
nuo ) . . . )
iki 2 daugiau dayglau_ _ da_uglau_ _ dayglau_ _ da_uglau_ _ da_uglau
Kaio 2 iKi 5 kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25
P 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
mokytojas
Mokytojas

metodininkas

1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778

Mokytojas
ekspertas

1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507




Panevézio miesto lopselio-darzelio ,,Draugysté

(13

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai jsigalioja 2025-01-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné
- nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, judesio 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 | 1,0866 1,0903 | 1,0967
korekcijos specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, judesio 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 1,1143 | 1,1231
korekcijos specialistas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, judesio 1,1244 1,1282 1,1333 | 1,1787 1,1849 | 1,1899
korekcijos spec. vyr.
spec
Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas, judesio
korekcijos specialistas
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas. Judesio, 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas korekcijos
specialistas




2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams, logopedams,
judesio korekcijos pedagogams didinami 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4. Specialiyjy pedagogy, logopedy dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais,
darbo laikas per savaite¢ — 36 valandos, 1§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms
vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

5. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

specialusis

Kvalifikaciné | Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija
nuo
. nuo nuo nuo nuo
daugi . : - .
. AU daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
iki 2 ' i i ; .
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
- iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
iki 5
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas,
specialusis
p‘jﬂfj%gfjs 1,1041 |1,1082 | 1,177 | 1,1381 | 1,1735 1,1775 1,1844
korekcijos
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas,
specialusis
p‘jifjge‘;?(fs 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 12034 | 1,2129
korekcijos
specialistas
Vyresnysis
Iogopeda§, 1,2144 | 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
vyresnysis




pedagogas.

Logopedas
metodininkas
specialusis
pedagogas
metodininkas

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778

Logopedas,

specialusis
pedagogas
ekspertas

1,4744

1,4989

1,5371

1,5439

1,5507




Panevézio miesto lopselio-darzelio ,,Draugysté

(13

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIJANTAI IR

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai jsigalioja 2025-01-01:

DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
B nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologas asistentas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Ketvirtos kategorijos | o gqe1 | 10005 | 10016 | 1,0073 | 1,0096 | 10130 | 1,210
psichologas
Trecios  kategorijos 10222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
psichologas
Antros  kategorijos 1,0921 | 11116 | 1,471 | 11517 | 1,1507
psichologas
Pirmos  kategorijos 12411 | 12617 | 12938 | 1,2095 | 1,3053
psichologas

Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentai dirbant su mokiniais, dél

1gimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2. Mokyklose (iSskyrus aukstasias mokyklas) dirbanciy psichology asistenty, psichology darbo laikas

per savaite yra 36 val. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama

tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui.

3. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai jsigalioja 2025-09-01:



(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Kvalifikaciné Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija
nuo
. nuo nuo nuo nuo
daugi . . . .
‘ au daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
iki 2 ' ' i i :
Kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologai | 4 1649 | 11082 | 11177 | 11381 | 14735 | 11775 | 11844
asistentai
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Ketvirtos
kategorijos 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
psichologas
Trecios
kategorijos 1,2144 | 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
psichologas
Antros
kategorijos 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
psichologas
Pirmos
kategorijos 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507

psichologas




Panevézio miesto lopSelio-darzelio ,, Draugysté*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai jsigalioja 2025-01-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daug|a1u5ka|p 101ki daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami 5 procentais:

2.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dé¢l
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. vadovy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma 10 ir daugiau uZsienieciy arba
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymaosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje.



