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PANEVĖŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO „DRAUGYSTĖ“ 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

 

Veiklos planu siekiama prisidėti prie 

Panevėžio miesto savivaldybės 2025-

2027 metų strateginio veiklos plano, 

socialinės ir ekonominės plėtros 

programų tikslų, uždavinių, priemonių 

įgyvendinimo  

 

2026 m. ŠVIETIMO IR UGDYMO PROGRAMA (13) 

01.01.01. Ikimokyklinių ugdymo mokyklų aplinkos išlaikymas ir programų įgyvendinimas 

 

 

Įstaigos išorės veiklos ir kokybės/ 

rizikos vertinimo arba  įsivertinimo metu 

nustatyti tobulintini 

aspektai/rekomendacijos 

2025 metais įstaigoje atliktas veiklos teminis įsivertinimas 3 srityje „Ugdymo(si) aplinka.“ Ši sritis 

buvo pasirinkta vadovaujantis 2024 metų visuminio įsivertinimo rezultatais. 

Vertinant 3 sritį „Ugdymo(si) aplinka“. Dalyvavo 21pedagogas, 63 ugdytinių tėvai (globėjai), 15 

ugdytinių (5-7 metų) . 

Teminio įsivertinimo rodikliai buvo – fizinė aplinka, socialinė aplinka, pažintinė aplinka.  

Atsižvelgiant į teminio vertinimo rezultatus 2026 metais numatyta įrengti STEAM erdves įstaigos 

aplinkoje, sudarant galimybe vaikams ugdytis visose įstaigos patalpose. Tėvus (globėjus) įtraukti aktyviau 

dalyvauti įvairiuose projektuose, grupių veiklose. Ugdymosi procese sutinkamų barjerų įveika išvykų, 

ekskursijų metu. 

Identifikuojant stipriuosius ir silpnuosius mokyklos aspektus, nuspręsta, kad 2026 metais teminį 

įsivertinimą vykdysime 4 srityje „Ugdymo strategijos“.  

 

Kita svarbi įstaigos metinių darbų 

informacija 

Panevėžio lopšelis-darželis „Draugystė“ veiklos tikslus 2026 metams kelia atsižvelgdamas į 

pagrindines valstybinės švietimo politikos formuotojų, įstaigos veiklos strateginiame 2024-2027 metų plane 

numatytas kryptis, įstaigos vykdomą veiklą, turimus išteklius, bendruomenės narių pasiūlymus, veiklos 



(iki 1 A4 lapo)  įsivertinimą. 

Tęsiant pradėtus darbus 2025 metais ir siekiant nusimatytų  tikslų,  2026 metais bus atlikta:  

1. Ugdymosi procesas įstaigoje organizuojamas pagal atnaujintą įstaigos ikimokyklinio ugdymosi 

programą „Žingsnelis po žingsnelio“.  

2. Aktyvių, netradicinių ugdymo metodų, žaidimo, kaip pagrindinio ugdymosi metodo taikymas, 

universalaus dizaino mokymuisi nuostatų įgyvendinimas ugdymosi procese.  

3. Tęsiamas dalyvavimas tarptautinėje Gamtosauginių mokyklų programoje. Dalyvaujama 

darbotvarkėje ,,Tvari mokykla 2030“. 

4. Įgyvendinama sveikatą stiprinanti ir fizinį aktyvumą skatinanti programa „Žingsnelis po žingsnelio į 

sveikatos šalį“.  

5. Saugios, tvarios, vaikų patirtinį ugdymąsi skatinančios  aplinkos atnaujinimas bei kūrimas. 
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(Metinio veiklos plano tikslų, uždavinių, priemonių, papriemonių, rezultato (produkto) vertinimo kriterijų suvestinė) 

 

 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PAPRIEMONIŲ, REZULTATO (PRODUKTO) VERTINIMO KRITERIJŲ  

SUVESTINĖ 

                                                                                                                                                                                           2 lentelė                                     
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Pavadinimas 
Vykdytojas, projekto 

vadovas ar pareigybė 

Tikslo, uždavinio, priemonės, papriemonės, 

rezultato (produkto) vertinimo kriterijaus 

 

 

Įgyvendinimo 

terminas 

pavadinimas 
mato 

vnt. 

2025 metų 

faktinė 

reikšmė, 

rezultatas 

2026-ųjų 

metų 

siektina 

reikšmė, 

rezultatas 

01 Siekti ugdymo turinio įvairovės taikant inovatyvius ugdymosi būdus, 

metodus, priemones. 

Pedagogų, 

įgyvendinančių 
Proc. 90 95 2026 m.  



 ugdymo turinį ir 

diegiančių naujoves 

ugdymo procese, dalis  

01 01 Įvairinti ugdomąsias veiklas integruojant patirtinį ugdymą, 

gamtosaugines idėjas, etnokultūrą bei STEAM. 

Stebėtų veiklų skaičius Sk. 8 12 2026 m.  

01 01 01 Ugdymo turinio pritaikymas skirtingų gebėjimų ir  poreikių  

vaikams. 

Taikomos inovatyvios 

ugdymosi praktikos 
Proc. 90 95 2026 m. 

. 

01 Įstaigos metų projekto 

,,Sukasi metų ratas“ 

įgyvendinimas. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

pedagogai 

Projektinėje veikloje 

dalyvavusių pedagogų 

dalis  

 

Proc. 70 100 2026 m. 

I, III ketv. 

 

 

   02 STEAM metodo taikymas, 

kontekstų kūrimas 

ugdymo(si) procese. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai 

Mokytojų, taikančių 

inovatyvius ugdymosi 

metodus, skaitmenines 

ugdymosi priemones, 

dalis 

Proc. 90 100 2026 m. 

01 01 02  Tarptautinės gamtosauginių mokyklų programos įgyvendinimas, 

skleidžiant  tvarumo idėjas. 

Bendruomenės 

įsitraukusios į 

gamtosauginę veiklą 

dalis 

Proc. 80 85 2026 m.  

01 2026-2027 m. m. 

gamtosauginės veiklos 

planų rengimas ir 

įgyvendinimas 

Gamtosauginis komitetas Įgyvendinto plano dalis 

 
Proc. 80 85 2026 m. 

III ketv. 

02 Bendruomenės 

dalyvavimas  

Darbotvarkėje  ,,Tvari 

mokykla 2030“.  

Programos koordinavimo 

darbo grupė 

Bendruomenės, 

įsitraukiusios į veiklas, 

dalis 

Proc. 40 50 2026 m. 

IV ketv. 

01 

 

01 

 

03 

 

Dalyvavimas respublikiniuose projektuose, programose. Programų, projektų 

skaičius 
Vnt. 3 4 2026 m. 

01 Dalyvavimas respublikinės 

ikimokyklinių įstaigų 

asociacijos „Sveikatos 

želmenėliai“ veikloje. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

asociacijos nariai 

Veiklų skaičius Vnt. 3 4 2026 m. 

02 Sveikatos stiprinančią ir 

fizinį aktyvumą 

skatinančios programos 

„Žingsnelis po žingsnelio į 

sveikatos šalį“ 

įgyvendinimas 

Darbo grupės nariai 

organizuojantys sveikatos 

stiprinimo veiklas 

Vaikų dalis, 

dalyvaujanti 

programoje 

Proc. 80 85 2026 m.  



01 

 

01 

 

04 

 

Dalyvavimas renginiuose, pilietinėse iniciatyvose, akcijose, 

įprasminant Valstybės ir tautos reikšmingiausius įvykius, 

puoselėjant tautos tradicijas 

Organizuotų veiklų 

skaičius 
Vnt. 6 8 2026 m. 

01 Saviraiškos renginių pagal 

2026 m. planą, 

organizavimas  

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, mokytojai 

Įgyvendinto plano 

dalis 
Proc. 85 90 2026 m. 

02 Dalyvavimas edukacinėse 

programose, puoselėjant 

tautos tradicijas papročius 

 Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, mokytojai 

PU, IU  grupių   

vaikų dalis 

dalyvaujanti 

programoje 

Proc. 75 85 2026 m. 

 

01 02 Tobulinti pedagogų gebėjimą kurti ugdymo turinį, siekiant asmeninės 

vaiko ūgties. 

Pedagogų, 

įgyvendinančių 

atnaujintą  ugdymo 

turinį, dalis  

Proc. 95 100 2026 m.  

01 02 01 Ugdymo turinio planavimas ir organizavimas, įgyvendinant  

atnaujintą  įstaigos IU programą ,,Žingsnelis po žingsnelio“.  

Pedagogų, 

įgyvendinančių 

atnaujintą  ugdymo 

turinį, dalis  

Proc. 100 100 2026 m.  

01 Pedagogų pasirengimas 

dirbti pagal atnaujintą 

įstaigos IU programą. 

 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui 

Metodinė taryba 

Atnaujintos 

programos taikymas 

skirtingo amžiaus  

grupėse  

Sk. 15 12 2026 m.  

I, II ketv. 

02 Atnaujintos IU programos 

,,Žingsnelis po žingsnelio“  

ugdymo turinio stebėsenos 

įgyvendinimas  

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

Stebėtų veiklų 

skaičius 
Vnt. 5 12 2026 m. 

I, II ketv. 

03 Kolegialaus mokymosi 

,,Kolega- kolegai“ 

organizavimas. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

metodinės tarybos nariai 

Pravestų veiklų 

skaičius  
Vnt. 2 18 2026 m. 

I, II, IV ketv. 

01 02 02 Priešmokyklinio ugdymo bendrosios programos įgyvendinimas 

taikant, inovatyvius ugdymosi metodus, priemones ir būdus  

Priešmokyklinio 

ugdymo programą 

įgyvendinančių 

grupių skaičius 

Sk. 2 2 2026 m. 

01 Projektinių veiklų, STEAM 

PU grupėse organizavimas. 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, PU mokytojai 

Organizuotų veiklų 

skaičius 
Vnt. 4 6 2026 m. 

02 Inžinerinės programos 

įgyvendinimas PU grupėse 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, PU 

mokytojai 

Grupių, 

įgyvendinančių 

programą, skaičius 

Vnt. 0 2 2026 m. 

01 02 03 Dalyvavimas socialinių–emocinių  įgūdžių ugdymo programose  Dalyvaujančių 

programose grupių 
Vnt. 5 5 2026 m.  



   skaičius  

01 Emocinio intelekto 

ugdymo programos 

„Kimochis“ integravimas į 

ugdymo procesą 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai 

Grupių 

įgyvendinančių 

programą skaičius 

Vnt. 4 3 2026 m. 

 

02 Emocinių ir socialinių 

kompetencijų ugdymo 

pratybos ,,ELLA“ 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai 

Grupių, 

dalyvaujančių 

pratybose, skaičius 

Vnt. 1 1 2026 m.  

01 03 Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių poreikių vaikams. Vaikų, kuriems 

teikiama švietimo 

pagalba, dalis 

Proc. 90 95 2026 m.  

01 

 

03 

 

01 

 

Individualizuojamas  ir diferencijuojamas ugdymo(si) turinys. Vaikų, kuriems 

teikiama švietimo 

pagalba, dalis 

Proc. 90 95 2026 m.  

01 Individualių pagalbos 

planų rengimas ir 

įgyvendinimas.  

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

švietimo pagalbos 

specialistai, mokytojai 

Parengtų ir 

įgyvendintų planų 

dalis 

Proc. 100 100 2026 m.  

02 Pritaikytų programų 

rengimas ir įgyvendinimas 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

švietimo pagalbos 

specialistai, mokytojai 

Parengtų ir 

įgyvendintų 

programų dalis 

Proc. 100 100 2026 m.  

 

03 VGK veiklos 

organizavimas 

VGK nariai.  Posėdžių, pasitarimų 

skaičius 
Vnt. 10 10 2026 m.  

02 Formuoti veiklią, atsakingą bendruomenę. Dalyvavusių  

veiklose dalis 
Proc. 70 80 2026 m.  

02 01 Siekti sėkmingos mokytojų ir tėvų partnerystės. Dalyvavusių veiklose 

dalis 
Proc. 70 80 2026 m. 

02 01 

 

01 Tėvų isitraukimo į mokyklos gyvenimą stiprinimas. Dalyvavusių veiklose 

dalis 
Proc. 70 80 2026 m. 

 

01 Tėvų savanorystės 

skatinimas, organizuojant 

edukacines valandėles, 

projektus, veiklas  grupėse, 

įstaigoje.  

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

Dalyvavusių tėvų 

dalis procentais 
Proc. 30 40 2026 m.  

 

02 Atvirų durų dienų 

organizavimas įstaigoje. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

Dalyvavusių tėvų 

dalis procentais 
Proc. 40 60 2026 m. 

 II, III  ketv. 

 



03 Elektroninio dienyno 

naudojimas tėvų 

informavimui, švietimui. 

 Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, mokytojai 

Tėvų, naudojančių el. 

dienyną, dalis 
Proc. 80 85 2026 m. 

 

02 02 Skatinti pedagogų lyderystę. Veiklų, kurias 

inicijavo pedagogai 

dalis 

Proc. 40 50 2026 m. 

02 02 02 Palaikyti pedagogų iniciatyvas: dalyvavimą projektuose, 

dalijimąsi darbo patirtimi, kolegialaus mokymosi veiklas. 

Įgyvendintų veiklų, 

kurias inicijavo 

pedagogai dalis 

Proc. 35 50 2026 m. 

I ketv. 

   01 Pedagogų kūrybinių darbo 

grupių 2026 metų veiklos 

plano rengimas ir 

įgyvendinimas. 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui,  pedagogų 

kūrybinių darbo grupių  

vadovai 

Pedagogų kūrybinių 

darbo grupių 2026 

metų veiklos plano 

įgyvendinimo dalis   

Proc. 95 98 2026 m.  

 

   02 Projektinių veiklų 

inicijavimas ir 

organizavimas. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

Organizuotų 

projektinių veiklų 

skaičius 

Sk. 2 4 2026 m. 

   03 Diskusijų ,,Kolega -

kolegai“ organizavimas, 

stiprinant profesinį dialogą 

pedagogų bendruomenėje  

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui 

Metodinė taryba 

Organizuotų 

diskusijų skaičius 
Sk. 4 8 2026 m. 1 kartą 

per mėn. 

   04 Dalijimasis darbo patirtimi, 

rengiant pranešimus.  

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

Parengtų pranešimų 

skaičius 
Sk. 4 6 2026 m. 

02 02 03 Plėtoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais Veiklų skaičius Sk. 2 5 2026 m. 

I, III ketv. 

02 02 03 Organizuoti bendras veiklas su socialiniais partneriais Veiklų skaičius Sk. 2 5 2026 m. 

I, III ketv. 

02 02 03 01 Vaikų ugdymasis 

skirtingose socialinėse 

aplinkose. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

Veiklų skaičius Sk. 2 5 2026 m. 

I, III ketv. 

02 02 03 02 Bendrų renginių su 

socialiniais partneriais  

organizavimas 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

Veiklų skaičius Sk. 2 4 2026 m 



02 04 Stiprinti mokytojų motyvaciją nuolatiniam profesiniam tobulėjimui 

bei saviugdai. 

Dalyvavusių 

kvalifikacijos 

renginiuose dalis 

Proc. 90 93 2026 m. 

02 04 01 Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų bendrųjų ir profesinių 

kompetencijų tobulinimas 

Kėlusių kvalifikaciją 

pedagogų  dalis  
Proc. 90 93 2026 m. 

01 Ilgalaikės kvalifikacijos 

tobulinimo programos 

įstaigos pedagogams 

rengimas arba įsigijimas. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

Parengtų ar įsigytų 

40 val. kvalifikacijos 

tobulinimo programų 

skaičius  

Vnt. 1 2 2026  m. I-IV 

ketv. 

 

02 Mokytojų ir švietimo 

pagalbos mokiniui 

specialistų 2026-2028 metų 

perspektyvinės atestacijos 

programos įgyvendinimas  

Direktorius, mokytojų ir  

pagalbos mokiniui 

specialistų atestacijos 

komisija 

Atestuotis aukštesnei 

kategorijai  numatytų 

mokytojų skaičius 

Vnt. 24 25 2026 m. 

II ketv. 

03 Metodinės tarybos veikla. 

Metodinės tarybos veiklos 

plano 2026 metams 

įgyvendinimas 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, metodinė taryba 

Metodinės tarybos 

veiklos plano 

įgyvendinimo dalis   

Proc. 95 98 2026 m. 

I ketv.  

02 04 02 Mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų metodinės veiklos ir 

kvalifikacijos tobulinimosi įsivertinimas. 

Įsivertinusių 

mokytojų ir švietimo 

pagalbos specialistų   

skaičius 

Proc. 95 98 2026 m.  

I ketv. 

01 Individualių metinių 

pokalbių organizavimas su 

kiekvienu mokytoju ir 

švietimo pagalbos 

mokiniui specialistu 

siekiant efektyvių darbo 

rezultatų 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui. 

Mokytojų ir švietimo 

pagalbos specialistų 

dalyvavusių 

pokalbyje  skaičius 

Proc. 95 98 2026 m. 

I ketv. 

02 Mokytojų ir švietimo 

pagalbos mokiniui 

specialistų metodinės 

veiklos ir kvalifikacijos 

tobulinimosi įsivertinimas  

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui. 

Pedagogų, 

dalyvaujančių 

metodinės veiklos ir 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

įsivertinime, dalis  

Proc. 95 98 2026 m.  

I ketv.  

03 Atnaujinti  ir modernizuoti įstaigos erdves. 

 

Atnaujintų ir įrengtų 

erdvių skaičius 
Vnt. 8 11 2026 m. 

03 01 Pagerinti ugdymo(si) aplinką, siekiant kiekvieno bendruomenės nario 

geros savijautos 

Atnaujintų ir įrengtų 

erdvių skaičius 
Vnt. 8 11 2026 m. 



 

 

 

03 01 

 

01 

 

O Vidaus ir  lauko erdvių įrengimas ir pritaikymas patirtiniam vaikų 

ugdymuisi 

Atnaujintų ir įrengtų 

erdvių skaičius 
Vnt. 8 11 2026 m. 

 

01  STEAM ir inžinierinei 

veikloms skirtų erdvių 

įrengimas.  

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui ir 

ūkiui 

Erdvių skaičius Vnt. 0 2 2026 m. 

III ketv. 

   20 Pedagogų pagamintų 

priemonių  paroda- 

pristatymas. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui 

Pagamintų priemonių 

skaičius 
Vnt. 4 12 2026 m. III ketv. 

03 02 Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkančias sąlygas      

03 02 01  Tęsti saugios ir funkcionalios įstaigos aplinkos kūrimą      

   01  ,,Nykštukų“ grupės erdvių 

atnaujinimas ir pritaikymas 

visuminiam ugdymuisi. 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui 

Erdvių skaičius Vnt. 3 4 2026 m. 

III ketv. 

   02 Sporto kambario įrengimas Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui ir 

ūkiui 

Erdvių skaičius Vnt. 0 1 2026 m.  

III ketv. 


